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รายงานแจง้การเกดิอบุัตเิหตบุคุคลประสบอนัตราย กรณีเจ็บป่วย /บาดเจ็บ หรอื

เสยีชวีติ ซึง่ภายใน 72 ชัว่โมง (3 วัน) แลว้ยังไมส่ามารถท างานในหนา้ทีเ่ดมิได ้

(อตุสาหกรรมจังหวัด)

ภายใน 3 วัน หรอื

ครบก าหนด 72 

ชัว่โมงนับจากวันที่

- SE (Saroj)

กรณมกีารเปลีย่นแปลง

ครบวาระการแตง่ตัง้ 31/03/69

กรณมกีารเปลีย่นแปลง

1.2

แจง้รายละเอยีดของสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการในระบบ Isingle from 

(อตุสาหกรรมจังหวัด)

ทกุ 1 เดอืน

ทกุ 2 ปี / กรณีทีม่ี

การเปลีย่นแปลง

แบบแจง้ชือ่เจา้หนา้ทีเ่ทคนคิทางดา้นรังสแีทน ผูรั้บผดิชอบเดมิ ร.๓-๒

แบบรายงานผลการฝึกซอ้มดับเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ

 แตง่ตัง้เจา้หนา้ความปลอดภัยในการท างานระดับหวัหนา้งาน (ถา้ม)ี

แตง่ตัง้เจา้หนา้ความปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชพี (ถา้ม)ี ภายใน 180 วัน

1.3

ภายใน 180 วัน

ล ำดบั

1

1.1

เลขาฯ ASSC

ภายใน 180 วัน

กำรสง่รำยงำนหนว่ยงำนรำชกำร

รายงานแบบแจง้การเกดิอบุัตภัิยรา้ยแรง หรอืการประสบอนัตรายจากการท างาน 

(แบบ สปร.5)

ภายใน 7 วัน

นับจากวันทีเ่กดิ

อบุัตเิหตุ

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (DIC)

แผนงำน

กำรบรหิำรงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำรดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำน

เป้ำหมำย

ปีละ 1 ครัง้

ทกุ 6 เดอืน

แตง่ต ัง้คณะท ำงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน/

อืน่ๆ

กรณีทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง

SE (Wimon)

แตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ครบวาระ วันที ่29 เม.ย. 2569

แตง่ตัง้ผูค้วบคมุกา๊ซส าหรับโรงงานใชง้านหรอืเก็บกา๊ซของกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม

-

-

SE (Wimon)

จป.รังสี

SE (Wimon)-

-

-

SE (Saroj)

SE (Wimon)

-

จป.รังสี

SE (Wimon)

SE (Pornsiri)

เลขาฯ DIC

หลังจากไดรั้บผลตรวจภายใน 30 วัน

K.Prasong, 

K.Wimon
กรณมกีารเปลีย่นแปลง

-

รายงานแจง้การเกดิอบุัตเิหตตุอ้งหยดุผลติหรอืไดรั้บความเสยีหาย อนั

เนื่องมาจากเพลงิไหมก้ารระเบดิ สารเคมร่ัีวไหล (แรงงานจังหวัด)

SE (Wimon)

SE (Wimon)

กำรทบทวนกำรด ำเนนิกำร

ตำมแผน / หมำยเหตุ

- SE (Wimon)

สถำนะ

(ผล)

งบ

ประมำณ
สถำนะ

ชว่งเวลำทีด่ ำเนนิกำรผูร้บั

ผดิชอบ

-

-

-

แผนงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และแผนป้องกนักำรเกดิอบุตัเิหตุ

ปี 2568

ภายใน 15 วัน

นับแตม่กีาร

เปลีย่นแปลง

-

รายงานการบาดเจ็บ เจ็บป่วย โรคจากรังสี
ภายใน 15 วัน

นับแตว่ันเกดิเหตุ
-

ทกุ 1 เดอืน

SE (Wimon)

แจง้รายละเอยีดของสารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการ (สอ.1) สวัสดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน ศรรีาชา

จป.รังสี

ภายใน 15 วันนับจากไดรั้บผลตรวจวัด

รายงานภายใน 30 วันหลังจากซอ้ม ฯ

-กอ่นการจัดอบรม 7 วัน

- หลังการจัดอบรม 7 วัน

แบบแจง้ชือ่เจา้หนา้ทีเ่ทคนคิทางดา้นรังส ีร.๓-๑

จป.รังสี

-

กรณมกีารเปลีย่นแปลง

กรณมกีารเปลีย่นแปลง-

-

-

แบบเกีย่วกบัปรมิาณรังสสีะสมทีล่กูจา้งไดรั้บเป็นประจ าทกุเดอืน ร.๒ ทกุเดอืน

กอ่นการจัดอบรม 7 วัน

ปีละ 1 ครัง้ SE (Wimon)

หลังจากไดรั้บผลตรวจวัดภายใน 30 วัน

จป.รังสี

จป.รังสี

จป.รังสี

-

ปีละ 1 ครัง้

แบบแจง้เปลีย่นแปลงปรมิาณรังส ีร.๑-๒

รายงานเหตฉุุกเฉนิทางดา้นรังส ีกรณีเกดิเหตกุารณ์
ภายใน 30 วัน

นับแตว่ันเกดิเหตุ
- จป.รังสี

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (PIC) ทกุ 1 เดอืน - เลขาฯ PIC

แบบรายงานผลการตรวจสขุภาพลกูจา้งทีท่ างานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย สอ. 4 

  

ท าเก็บไวท้ีโ่รงงาน

ปีละ 1 ครัง้ -

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (ASSC) ตามก าหนดการประชมุของแตล่ะคณะ ASSC

ภายใน 180 วันนับตัง้แตไ่ดรั้บการแตง่ตัง้

จป.รังสี

SE (Saroj)

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ทกุ 1 เดอืน - เลขาฯ คปอ.

SE (Wimon)

SE (Wimon)

- SE (Wimon)

- SE (Pornsiri)

รายงานผลการด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชพี

 (จป.ว)

- SE (Wimon)

รายงานผลการตรวจวัดและวเิคราะหต์รวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน (รสส.

1-3)
ปีละ 1 ครัง้

SE (Wimon)

รายงานผลการตรวจวัดปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตรายในบรรยากาศ

บรเิวณสถานทีท่ างาน (สอ.3) ไมต่อ้งรายงานราชการเก็บผลทีบ่รษัิท
ปีละ 1 ครัง้

รายงานแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วยการใหก้าร

รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข (จผส.1)
ปีละ 1 ครัง้

แตง่ตัง้เจา้หนา้ความปลอดภัยในการท างานระดับบรหิาร (ถา้ม)ี ภายใน 180 วัน -

รายงานแจง้ขึน้ทะเบยีนเจา้หนา้ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหวัหนา้งาน 

(ถา้ม)ี

รายงานแจง้ขึน้ทะเบยีนเจา้หนา้ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบรหิาร (ถา้ม)ี ภายใน 180 วัน

-

แจง้อบรมหลักสตูรผูอ้นุญาต, ผูค้วบคมุ, ผูช้ว่ยเหลอืและผูป้ฏบิัตงิานในทีอ่บั

อากาศ (ถา้ม ี)
กรณีทีม่กีารจัดอบรม

แบบรายงานปรมิาณวัสดพุลอยไดท้ีม่ไีวใ้นครอบครอง สร.1 ทกุ 3 เดอืน

รายงานการปฏบิัตงิานของผูรั้บผดิชอบด าเนนิการทางดา้นเทคนคิในเรือ่งรังส ีร.๕ ทกุ 6 เดอืน

แจง้อบรมหลักสตูรผูบ้ังคับปั้นจ่ัน ผูใ้หส้ัญญาณแกผู่บ้ังคับปั้นจ่ัน ผูย้ดึเกาะวัสด ุ

และผูค้วบคมุการใชปั้้นจ่ัน (ถา้ม)ี
กรณีทีม่กีารจัดอบรม -

ภายใน 7 วัน

นับแตว่ันแตง่ตัง้

ภายใน 7 วัน

นับจากวันทีเ่กดิ

อบุัตเิหตุ

จัดเก็บทีส่ถานประกอบการ

รายงานระบบฐานขอ้มลูทางรังสี ปีละ 1 ครัง้ - จป.รังสี

แบบรายงาน รง.7 ปีละ 1 ครัง้

ภายใน 180 วันนับตัง้แตไ่ดรั้บการแตง่ตัง้

-
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ล ำดบั

1

แผนงำน

กำรบรหิำรงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

เป้ำหมำย
กำรทบทวนกำรด ำเนนิกำร

ตำมแผน / หมำยเหตุ

สถำนะ

(ผล)

งบ

ประมำณ
สถำนะ

ชว่งเวลำทีด่ ำเนนิกำรผูร้บั

ผดิชอบ

แผนงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และแผนป้องกนักำรเกดิอบุตัเิหตุ

ปี 2568

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

- SE (Wimon)

PM-SE-001 ก าหนดภายในเดอืนเมษายนของทกุปี

SE

6,000

ก าหนดภายในเดอืนมนีาคมของทกุปี

SE

SE อา้งองิตามประกาศของ Safety สว่นกลาง

SE (Wimon)

ทบทวนแผนป้องกนัการเกดิอบุัตเิหต ุ,แผนงานดา้นอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย

ขึน้ทะเบยีนสารเคมนี าเขา้ภายในบรษัิท  (SDS)

2.1

2.2

กจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย (Safety Campaign) ทกุ 3 เดอืน

2

กำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

กำรฝึกอบรม/กำรสง่เสรมิ ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

-

-

ส ารวจการจัดเก็บสารเคมอีนัตรายและ SDS ฉบับหนา้งาน ทกุ 3 เดอืน

กรณีน าเขา้สารเคมี

ใหม่

SE (Wimon)

-

Reference 

HR
SE

SE (Wimon)

SE (Wimon)

- MT

-

ทกุ 3 เดอืน

รางวัลดา้นความปลอดภัย Near miss  (เรือ่งละ 100 บาท)

-

ทบทวนการประเมนิความเสีย่งและการจัดท าแผนการควบคมุความเสีย่ง ปีละ 1 ครัง้

ทกุเดอืน

ปีละ 1 ครัง้

รางวัลดา้นความปลอดภัย Best Safety Improvement S Level

ตรวจวัดแสงสวา่ง (Illumination)

ปีละ 1 ครัง้

-ตรวจวัดสารเคมใีนพืน้ทีก่ารท างาน

ตรวจวัดแผนทีร่ะดับความดังเสยีง (Noise contour) กรณีระดับความดังตัง้แต ่85

 dB(A)

ปีละ 1 ครัง้ -

-

3.2

ปีละ 1 ครัง้

SE (Pornsiri)

3

กำรควบคมุสำรเคมอีนัตรำย

ตรวจระบบดับเพลงิอตัโนมตั ิN2 ทกุ 1 เดอืน

กำรสง่เสรมิดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

6,000

กำรควบคมุสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน

3.1 กำรตรวจสอบอปุกรณแ์ละเครือ่งมอืตำ่งๆ

รางวัลดา้นความปลอดภัย Best Safety Improvement O Level ทกุ 3 เดอืน

กำรควบคมุและกำรตรวจประเมนิ

12,000

SE

ตรวจวัดและวเิคราะหเ์สยีงเฉลีย่ตลอดเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง/วัน (TWA 8 

hrs.)

ตรวจวัดเสยีงตดิตัวบคุคล (Noise Dose)

ตรวจสอบความพรอ้มของถังดับเพลงิ (CO2 , Dry Chemical) ทกุ 1 เดอืน

ปีละ 1 ครัง้

ตรวจวัดความรอ้น (Heat Stress) (ใชผ้ลการตรวจวัดของ EIA) ปีละ 1 ครัง้

SE (Wimon)

20, 28 ต.ค. 68  และ 5 พ.ย. 68ตรวจสขุภาพประจ าปีตามปัจจัยเสีย่ง

3.3

SE (Wimon)

ปีละ 1 ครัง้

ปีละ 1 ครัง้

กำรควบคมุสขุอนำมยั

3.2

- SE (Wimon)
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ล ำดบั

1

แผนงำน

กำรบรหิำรงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

เป้ำหมำย
กำรทบทวนกำรด ำเนนิกำร

ตำมแผน / หมำยเหตุ

สถำนะ

(ผล)

งบ

ประมำณ
สถำนะ

ชว่งเวลำทีด่ ำเนนิกำรผูร้บั

ผดิชอบ

แผนงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และแผนป้องกนักำรเกดิอบุตัเิหตุ

ปี 2568

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual RM EUT

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

ตรวจขยายผลอบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่บรษัิทในเครอืและเหตกุารณ์ที่

เกีย่วขอ้งจากภายนอก (ถา้ม)ี

กรณีมอีบุัตเิหตุ

เกดิขึน้
 -

 -

ตรวจควำมปลอดภยัฯ

30,000 SE (Pornsiri)

SE

ตรวจความปลอดภัยโดยคณะการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลติ (ASSC -

 PSM Internal Audit)
2 เดอืน  / ครัง้  - SE

ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภัยและ

แผนป้องกนัการเกดิอบุัตเิหตแุตล่ะสว่น
เดอืนละ 1 ครัง้

ซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี (กลางวันและกลางคนื) ทกุ 1 ปี

ตดิตามผลการคน้หาอนัตรายโดยพนักงานระดับ ป (Safety Observations)

กำรเตรยีมฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

กำรป้องกนักำรเกดิอบุตัเิหตใุนหนว่ยงำน

- SE

Office 2 เรือ่ง /  

เดอืน Plant 6 เรือ่ง

 /  เดอืน

-

5.1 ปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดอืน่ๆทีเ่ก ีย่วขอ้ง

SE

ตดิตามกฎหมายดา้นความปลอดภัยฯ เดอืนละ 1 ครัง้

ทบทวนประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายดา้นความปลอดภัยฯ ปีละ 1 ครัง้ - SE (Saroj)

5

ตรวจงานเสีย่ง (High Risk Job)

ตรวจความปลอดภัย (PSRM Line Walk)โดยคณะการจัดการความปลอดภัย

กระบวนการผลติ (PSM-NTS)
เดอืนละ 1 ครัง้  - SE

ตรวจความปลอดภัยประจ าเดอืนโดย คปอ. เดอืนละ 1 ครัง้  - SE

- พนง.Office 2 เรือ่ง / เดอืน

- พนง. สว่นผลติ 6 เรือ่ง / เดอืน

- พนง. ป. 1 เรือ่ง / เดอืน

5.2

ตดิตามผลการคน้หาอนัตรายโดยพนักงานระดับ จ, บ (Safety Observations) SE

SE (Saroj)

 -

4.1 กำรฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

ตดิตามใน DIC และรายงาน ใน PIC

4

ตรวจความปลอดภัยผูรั้บเหมา ประจ าเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้  - SE

ตรวจความปลอดภัยขา้มโรงงาน (Cross Safety Audit of ASC) ไตรมาสละ 1 ครัง้  - SE

คน้หาอนัตรายโดยเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชพี (FRCP) 8 เรือ่ง/เดอืน - SE

1 ครัง้/สัปดาห์  - SE

1 เรือ่ง /  เดอืน

ซอ้มแผนฉุกเฉนิยอ่ยประจ าหน่วยงาน ทกุ 1 เดอืน - All Dept/SE



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล ำดบั

1

แผนงำน

กำรบรหิำรงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

เป้ำหมำย
กำรทบทวนกำรด ำเนนิกำร

ตำมแผน / หมำยเหตุ

สถำนะ

(ผล)

งบ

ประมำณ
สถำนะ

ชว่งเวลำทีด่ ำเนนิกำรผูร้บั

ผดิชอบ

แผนงำนดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และแผนป้องกนักำรเกดิอบุตัเิหตุ

ปี 2568

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

ผูจั้ดท า ……วมิล  ค ากอ๋ง……………. ผูต้รวจสอบ ………พรศริ ิ แจม่จ ารัส……………. ผูอ้นุมัต ิ..………สาโรจน ์บญุมา…………….

          …2…../……1……/…2025….               …2…../……01……/…2025…..             …2…../……01……/…2025…..

………เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัย…………………… …………ผูจั้ดการแผนกอาวโุส - แผนกความปลอดภัย ฯ………. ……ผุจั้ดการสว่น - บรหิารความปลอดภัย ฯ……………               

SE/MT

กำรสอบเทยีบเครือ่งมอื

สงิหาคม,ตลุาคม

สงิหาคม,ตลุาคม

3,000

3,000

สอบเทยีบเครือ่งวัดรังส ี2 เครือ่ง สงิหาคม,ตลุาคม 5,000

6

SE/MT

SE/MT

สอบเทยีบเครือ่งวัดความรอ้น 1 เครือ่ง สงิหาคม,ตลุาคม 3,000 SE/MT

สอบเทยีบเครือ่งวัดเสีย่ง 1 เครือ่ง

สอบเทยีบเครือ่งวัดแสง 1เครือ่ง

7 แผนงานภายนอก

ตรวจสารเสพตดิ โดยหน่วยการปกครอง

อบรมพนักงานขับรถบรรทกุ โดยทมีขนสง่

โครงการขับขีป่ลอดภัยรถจักรยายนตแ์ละรถยนต์

โครงการลดเหลา้เขา้พรรษา
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6.26 กำรด ำเนินกำรอบรมดำ้นอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยั 

และกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิำร 

  



หน่วยงานผู้ก าหนดแผน ส่วนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
 ส่วนที่ 1   ก าหนด/เพิ่มเติม ความต้องการ

รายละเอียดหลักสูตร

จ บ ป
ตอบข้อ
ซักถาม

ท าแบบ
ทดสอบ

1  Safety Officer at Management  Level (กรณีโยกย้าย ลาออก ปรับต าแหน่ง) 1 2 1 หน่วยงานขึน้ทะเบียน Plublic 2,500 /

2  Safety Officer at Supervisory  Level(กรณีโยกย้าย ลาออก ปรับต าแหน่ง) 3 2 3 หนว่ยงานขึน้ทะเบยีน In House 7,500 /

3

 Duties of Safety, Health  and Environment Committee(กรณีโยกย้าย ลาออก 

ปรับต าแหน่ง) 1 2 1 1 1 หนว่ยงานขึน้ทะเบยีน Plublic 6,000 /

4 ผู้ควบคมุมลพิษน า้ ก.ค. 1 5 2 หนว่ยงานขึน้ทะเบยีน Plublic 14,000

5 ผู้ควบคมุมลพิษอากาศ ต.ค. 1 5 2 หนว่ยงานขึน้ทะเบยีน Plublic 14,000 /

6 Basic Safety and Safety Standard เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 12 1 60 60 OSHE NTS /

7 Basic Fire Fighting Training พ.ย. 1 1 30 เทศบาลเจ้าพระยาสรุศกัดิ์ NTS 20,000 / /

8 Fire Evacuation Drill พ.ย. 1 1 5 10 20 เทศบาลเจ้าพระยาสรุศกัดิ์ NTS 15,000 /

9 Confined Space มิ.ย. ธ.ค. 2 4 30 คณุประสงค์ วอ่งวิริวงษ์สนิ NTS 4,000 / /

10 Refresh Confined Space มิ.ย. ธ.ค. 2 1 30 คณุประสงค์ วอ่งวิริวงษ์สนิ NTS /

11 Crane Safety พ.ค. ส.ค. พ.ย. 3 2 60 วิทยากรภายใน NTS 6,000 / /

12 Refresh Crane Safety พ.ค. ส.ค. พ.ย. 3 3 hr 60 วิทยากรภายใน NTS 6,000 /

13 Working at Height เม.ย. ก.ค. ต.ค. ม.ค. 1 1 20 วิทยากรภายใน NTS / /

14 Refresh Working at Height เม.ย. ก.ค. ต.ค. ม.ค. 1 1 10 วิทยากรภายใน NTS /

15 Safety at Work for Chemicals    ส.ค. 1 1 10 10 OSHE NTS /

16 Radiation Safety พ.ค. 1 1 15 คณุภาณุวฒัน์  รัศมี NTS / /

17 Refresh Safety Standard for contractor เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 12 1 20 OSHE NTS /

18 BBS Training พ.ค. ส.ค. 2 10 20 OSHE NTS / /

19 Defensive Safety Driving   (Motorcycle) ต.ค. 1 1 20 หน่วยงานภายนอก NTS 5,000 / /

20 Defensive Safety Driving(รถยนต์ส าหรับคนชบัรถบริษัท) ต.ค. 1 1 1 5 10 หน่วยงานภายนอก NTS 5,000 / /

21 Truck Driver ธ.ค. 1 1 30 วิทยากรภายใน NTS /

22 Occupational health disease ( Hearing conservation ) ม.ค. 1 1 50 50 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ NTS 20,000 /

รวม จ านวน ____22_____ หลักสูตร 8 153 496 125,000

 ส่วนที่ 2  เปล่ียนแปลงก าหนดการ/ยกเลิก ความต้องการ/การเพิ่ม/ลด จ านวนรุ่น

เดิม ใหม่

รุ่น วัน/รุ่น รุ่น วัน/รุ่น

ต้นฉบับ   เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล

ส าเนา     หน่วยงานผู้ก าหนดแผน

     ลงช่ือ  ______________________________________      ลงช่ือ  ________________________________
     ต าแหน่ง  ___________________________________      ต าแหน่ง  ______________________________

 FO-PN-TR 06 ( 2 - 17/06/64 )                        ______________/_____________/______________                        ____________/___________/___________

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ผู้จดัท า ผู้อนุมัติ

เปล่ียนแปลงก าหนดการ เพิ่ม/ลด จ านวนรุ่น

เดิม ใหม่

วิทยากร สถานที่

ล า 
ดับที่

ช่ือหลักสูตร เหตุผล
ยกเลิก

(ก าหนดการ)

จ านวน

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

แบบก าหนดความต้องการ การฝึกอบรม ประจ าปี .........FY'26..............
บริษัท ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โรงงาน NTS

ล า 
ดับที่ ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงค์/เหตุผล

1

ความรู้/ความเข้าใจ
การฝึกปฏบิตัิ

จ านวนผู้เข้า
ประเมินผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียดการฝึกอบรม (ประมาณการ)
ก าหนดการ (ระบุเดือน หากก าหนดได้)

35

ค่าใช้จ่าย /
รุ่นรุ่นไตรมาส 1 วัน/รุ่น

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามกฏหมายก าหนด 

ตามมาตรฐานความปลอดภยั

ตามกฏหมายก าหนด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.27 เอกสำรกำรฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
ประจ  ำปี 2568 
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6.28 เอกสำรรบัรองกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนประจ  ำปี 
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6.29 หนงัสือแตง่ตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั  
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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6.30 ตวัอย่ำงรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

  



1

รายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างาน
ล าดบั Key Action Detail

1 Communicate Safety 
Campaign Q2 FY26
“Hot Substance & Liquid 
Steel”
On 1-7 Jul 25

2 Contractor Meet VPs-Q1 
FY26 on 17 Jul 2025 KYT after Meeting
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2

ล าดบั Key Action Detail

3 Annual Contractor Meeting 
and Give Certification to 
Contractor (Arrange an event 
at NTS on Sep3,2025) 

109 Contractors (NTS 52, 
SISCO 20 and SCSC 37)

4 Safety Award Zero Accident
ไมม่อีบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน
จ านวน 1,005 วนั
แจกพัดลม พนักงานจ านวน 368 
ชิน้
ผูรั้บเหมา จ านวน 358 ชิน้ 

5 Contractor Meeting on 29 Sep
2025 

รายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างาน
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3

ล าดบั Key Action Detail

6 Refresh Training Work at Height
On 7 Aug 2025

7 Safety Crane Training on 7-8 Aug 2025
Employee 9 people Contractor 2 people

8 Job Safety Analysis Training on 16 Sep 
2025
Target group :  AD team 

รายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างาน
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4

ล าดบั Key Action Detail

9 Contractor Training
- Safety Awareness for contractor on 17 Sep 25 at 

Cutting scrap

- PSM Training for Supervisor of Contractor on 29 
Sep 25

รายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างาน
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5

ล าดบั Key Action Detail

10 Jul 3, 2025 : CSR ECO School 
at Ban Bowin School.
“Clean energy reduce CO2 
save the world.”

11 Tree planting activity Tree 
planting activity on the 
Occasion of the birthday of 
King Rama 10

12 Certificate TGO CFO  on 22 
Aug 25

รายงานการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างาน
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6.31 เอกสำรประชำสมัพนัธกิ์จกรรมของโครงกำร และกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์

  



การรายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบ

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2568 (H2)
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2568)

โครงการขยายก าลงัการผลติเหล็กลวด ระยะที ่2

บรษิทั ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – โรงงาน NTS



ล าดบัการน าเสนอ

1. ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทั ฯ

2. มาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

3. มาตรการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม

4. การด าเนนิการดา้นชุมชน
สมัพนัธ ์(CSR)



3

ล าดบัการน าเสนอ

1. ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทั ฯ

2. มาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

3. มาตรการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม

4. การด าเนนิการดา้นชุมชน
สมัพนัธ ์(CSR)



 ชือ่โครงการ
 โครงการขยายก าลงัผลติเหล็กลวดระยะที ่2

 เจา้ของโครงการและสถานทีท่ีต่ดิตอ่ได ้
 บรษิทั ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
 นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1 เลขที ่351 หมู ่6 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี20230

 บรษัิททีป่รกึษาทีจั่ดท ารายงาน
 บรษิทั เอ็นไวรอนเมนท ์รเีสรชิ แอนด ์เทคโนโลย ีจ ากดั
 เลขที ่25/113-114 หมู ่6 ซ.ชนิเกยีรต ิหลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210 

1. ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ



1.รายละเอยีดโครงการโดยสงัเขป ไดแ้ก ่ทีต่ ัง้/ขนาดพืน้ที/่พืน้ทีโ่ดยรอบ

 สถานทีต่ ัง้โครงการ
เลขที ่351 นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุี 1 

หมู ่6 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี20230

 ขนาดพืน้ที่
ประมาณ 500 ไร่

 อาณาเขต/พืน้ทีโ่ดยรอบ
ทศิเหนอื  ตดิกับถนนทางเขา้นคิมอตุสาหกรรมชลบุร ี

(บอ่วนิ)
ทศิใต ้ ตดิกบัทางหลวงหมายเลข 331
ทศิตะวนัออก ตดิกบับา้นหว้ยปราบ
ทศิตะวนัตก ติดกับพื้นที่ท าการเกษตรบา้นบ่อวิน 

และถนนสายหบุบอน - บอ่วนิ

ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ



ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ

กระบวนการผลติ : การผลติเหล็กแทง่, เหล็กรดี

แสลก

ฝุ่ นจากเตา
หลอม

ฝุ่ นจากเตา
หลอม

สเกล

สเกล



Finished 

Products

Straight Bars   

12-40 MM

Cutting & Bending

Straigh
t Bar

Shear Machine

Bender

Big Size
10-16 

MM

Bending & Cutting

Small 
Size

6-12 MM

Stirrup MachineCoil

BIC

Coupler

Bar Stirrup

ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ

กระบวนการผลติ : Cut & Bend



ผลติภณัฑ์

ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ

Wire Rods

SBQ

Round Bars 

Deformed Bars 

Cut & Bend Product



ผลติภณัฑข์องบรษิทั และตวัอยา่งการน าไปใชง้าน 

ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทัฯ



ล าดบัการน าเสนอ

1. ขอ้มลูท ัว่ไปของบรษิทั ฯ

2. มาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

3. มาตรการตดิตามตรวจสอบ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม

4. การด าเนนิการดา้นชุมชน
สมัพนัธ ์(CSR)



ภาพกจิกรรม

บรษิทั ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

รว่มกจิกรรมกบัชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ



วนัศกุรท์ ี ่27 มถินุายน 2568 ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น.

 วสิาหกจิชมุชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ยอดขาย 6,890 บาท (กนุเชยีง,ทองมว้น,ไขเ่ค็ม และมะพรา้วน ้าหอม)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2 ยอดขาย 1,360 บาท (น ้าออ้ย)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่6 ยอดขาย 1,200 บาท (แคปหม)ู

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



วนัที ่27 มถินุายน 2568 คณุเทวญั อทุัยวัฒน ์ประธานคณะกรรมการพันธกจิเพือ่สงัคม และคณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ 
เยีย่มชมหอ้งเรยีนภาษาอังกฤษ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)

เยีย่มชมหอ้งเรยีนภาษาองักฤษ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



14

สายสบืสิง่แวดลอ้ม รว่มกบั WHA ชลบรุ ี1,2 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

วนัที ่3 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม สายสบืสิง่แวดลอ้ม กบั 
WHA ชลบรุ ี1,2 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) กลุม่เป้าหมาย นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จ านวน 180 คน
กลุม่เป้าหมาย คณุประสงค ์/ คณุธนัญญา / คณุวัฒนธนชยั / คณุธณพณ / คณุวมิล / คณุจารวุรรณ และ คณุศรินิาถ

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



แหเ่ทยีนเขา้พรรษา รว่มกบั คณะคร ูและนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

วนัที ่9 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกบัคระคร ูและนักเรยีน 
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ท าบญุวถิใีหม ่เวยีนเทยีนดว้ยตน้ไม ้ลดฝุ่ น  จัดกจิกรรมวนัส าคญัทางพทุธศาสนากบั 
แหเ่ทยีนและถวายเทยีนพรรษา ณ วัดสนัตคิรี ีและวัดบอ่วนิ 
กลุม่เป้าหมาย พนักงาน TSMT NTS จ านวน 64 คน / คณะคร ูและนักเรยีน 500 คน

วัดสนัตคิรี ี บรษัิทฯ ท าบญุ 5,000 บาท และ พนักงาน TSMT NTS ท าบญุ 1,490 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



แหเ่ทยีนเขา้พรรษา รว่มกบั คณะคร ูและนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

วัดบอ่วนิ บรษัิทฯ ท าบญุ 5,000 บาท และ พนักงาน TSMT NTS ท าบญุ 1,759 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



บรจิาคโลหติ เพือ่ตอ่ชวีติ กบั TSMT โรงงาน NTS

วนัที ่15 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรจิาคโลหติเพือ่ตอ่ชวีติ รว่มกบั
ภาคบรกิารโลหติแหง่ชาตทิี ่3 จังหวัดชลบรุ ีสภากาชาดไทย (ยอดบรจิาคโลหติ 36 คน คณู 400 ซซี ี= 14,400 ซซี)ี
และทาง WHA ชลบรุ ี1,2 รว่มสนับสนุนมอบ แกว้น ้า WHA ส าหรับ ผูบ้รจิาคเลอืดทกุทา่น
กลุม่เป้าหมาย พนักงาน TSMT NTS จ านวน 36 คน 

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



ถวายเทยีนเขา้พรรษา วดัพนัเสด็จใน และ วดัเนนิกระบก

วนัที ่23 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ถวายเทยีนพรรษา 
ณ วัดพันเสด็จใน หมูท่ี ่4 และ วัดเนนิกระบก หมูท่ี ่5
กลุม่เป้าหมาย พนักงาน TSMT NTS จ านวน 64 คน / คณะคร ูและนักเรยีน 500 คน

วัดพันเสด็จใน บรษัิทฯ ท าบญุ 5,000 บาท
พนักงาน ท าบญุ 600 บาท

วัดเนนิกระบก บรษัิทฯ ท าบญุ 5,000 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



ปลกูตน้ไม ้เนือ่งในวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพของ รชักาลที ่10

ตน้มะฮอกกานี

วนัที ่24 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จัดกจิกรรม ปลกูตน้ไม ้เนือ่งในวัน
คลา้ยวันพระราชสมภพของ รัชกาลที ่10 โดยปลกูตน้มะฮอกกาน ีจ านวน 400 ตน้ พืน้ทีป่ลกูบรเิวณหนา้อาคารซอ่มบ ารงุ และ
แนวถนนโคง้ SSMS ณ TSMT NTS
กลุม่เป้าหมาย พนักงาน TSMT NTS 52 คน / พนักงานรับเหมา 8 คน

กอ่นปลกู
หลงัปลกู

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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ปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรต ิเนือ่งในวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพของ รชักาลที ่10 กบั อบต.บอ่วนิ

วนัที ่24 กรกฎาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม ปลกูป่าเฉลมิ
พระเกยีรต ิเนือ่งในวันคลา้ยวันพระราชสมภพของ รัชกาลที ่10 โดยปลกูตน้ชมพพัูนทพิย ์,ตน้ตะแบก และตน้ทองอไุร 
จ านวน 500 ตน้ พืน้ทีป่ลกูบรเิวณล าหว้ยตาหมกึ หมูท่ี ่7 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรว่มกบั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



วนัศกุรท์ ี ่25 กรกฎาคม 2568 ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย 
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น.

 วสิาหกจิชมุชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ยอดขาย 5,820 บาท (กนุเชยีง,ขา้วเกรยีบกนุเชยีง,ขนม และแหนมหม)ู
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2 ยอดขาย 1,320 บาท (น ้าออ้ย)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่6 ยอดขาย 1,460 บาท (แคปหม)ู

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
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วนัที ่1 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กจิกรรม คา่ยบรูณาการภาษาอังกฤษ
Bowin SME Kids Camp 2025 #13 ของ Ban Bowin School ณ Ripley’s Believe it or not Pattaya Chonburi
กลุม่เป้าหมาย พนักงาน TSMT NTS 6 คน / คณะคร ูและนักเรยีน 220 คน

คา่ยบรูณาการภาษาองักฤษ Bowin SME Kids Camp 2025 #13

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
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วนัที ่8 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม วันแมแ่หง่ชาติ ปี 
2568 ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ,โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) และ โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก
โดยรว่มมอบของขวัญ ส าหรับคณุแมต่วัอยา่ง และคณุแมด่เีดน่ รวม 79 คน

วนัแมแ่หง่ชาต ิปี 2568

โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ

report1
Rectangle



วนัที ่21 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม เทศบาลเคลือ่นที ่เทศบาล
นครเจา้พระยาสรุศกัดิ ์ครัง้ที ่6 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
(ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) 

วนัที ่20 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี
การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่ม
ประชมุ คณะกรรมการความรว่มมอืในการมสีว่นรว่ม
เพือ่ยกระดบั WHA ชลบรุ ี1 สูเ่มอืงอตุสาหกรรม
เชงินเิวศ ณ หอ้งประชมุ WHA ชลบรุ ี2

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่22 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม 67 ปี 
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิถิน่มว่งทอง พธิที าบญุทอดผา้ป่า
เพือ่การศกึษา และรับมอบอาคารเรยีน อบจ.ชลบรุี
ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) 

วนัที ่22 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม เสวนา
วชิาการเพือ่การมงีานท า ของอาชวีศกึษา และ
ผูป้ระกอบการ ในระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวันออก 
ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) 

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่28 สงิหาคม 2568 ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย 
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น.

 วสิาหกจิชมุชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ยอดขาย 1,780 บาท (กนุเชยีง และแตงโม)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2 ยอดขาย 1,320 บาท (น ้าออ้ย)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่6 ยอดขาย 980 บาท (แคปหม)ู

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่29 สงิหาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม โครงการดบับลวิเอช
เอ ปลกูตน้ไม ้60 ไร ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีันปีหลวงภายใต ้
แนวคดิการพัฒนาอตุสาหกรรมทีมุ่ง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อนปลกู เพือ่ ลด สูอ่นาคตทีย่ั่งยนื Let’s Zero Together 
ณ นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 2 ชลบรุ ี
(ปลกูตน้พยงุ / ตน้แคนา / ตน้สะเดา / ตน้กนัเกรา และตน้หมากเหมา จ านวน 500 ตน้ ในพืน้ที ่5 ไร)่
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา / คณุกฤษฎา / คณุวรียทุธ / คณุสพุรรณ และ คณุรังสรรค์

โครงการดบับลวิเอชเอปลกูตน้ไม ้60 ไร ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์ฯ

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่10 กนัยายน 2568 คณุสมัฤทธิ ์ทองวเิชยีร (เจล้)ิ ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 
ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรับรางวัลชนะเลศิ กลุม่องคก์รแกนหลกัส าคญัในการพัฒนาหมูบ่า้น ดเีดน่ระดบัจังหวัด ประจ าปี 
2568 และ คณุชาครติ จติตร์ัตนธรรม (ผูใ้หญโ่ตด๊) ผูใ้หญบ่า้น หมูท่ี ่4 รับรางวัลชนะเลศิ หมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง อยูเ่ย็น
เป็นสขุ ดเีดน่ระดบัจังหวัด ประจ าปี 2568  บา้นพันเสด็จใน หมูท่ี ่4 ต.บอ่วนิ   อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

รางวลัชนะเลศิ กลุม่องคก์รแกนหลกัส าคญัในการพฒันาหมูบ่า้น ดเีดน่ระดบัจงัหวดั ประจ าปี 2568
และ  รางวลัชนะเลศิ หมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง อยูเ่ย็นเป็นสขุ ดเีดน่ระดบัจงัหวดั ประจ าปี 2568

คณุชาครติ จติตรั์ตนธรรม 
(ผูใ้หญโ่ตด๊) ผูใ้หญบ่า้น หมูท่ี ่4 

คณุสมัฤทธิ ์ทองวเิชยีร (เจล้)ิ 
ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่11 กนัยายน 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มตอ้นรับคณะเยีย่มชม 
และศกึษาดงูานจาก กองพัฒนาอตุสาหกรรมชมุชน กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

ตอ้นรบัคณะเยีย่มชมและศกึษาดงูาน  จาก กองพฒันาอตุสาหกรรมชุมชน กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่23 กนัยายน 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มน าเสนอผลการปฏบิตัติาม
มาตรการในรายงานวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มในการประชมุฯ WHA ชลบรุ ี1 ณ ส านักงานนคิมอตุสาหกรรมดบับลวิ
เอชเอ ชลบรุ ี1 ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

น าเสนอผลการปฏบิตัติามมาตรการในรายงานวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มในการประชุมฯ WHA ชลบรุ ี1

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่26 กนัยายน 2568 ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย 
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น.

 วสิาหกจิชมุชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ยอดขาย 4,180 บาท 

(กนุเชยีง ,ทองมว้น ,น ้าพรกิ และ มะพรา้วน ้าหอม)

 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่2 ยอดขาย 1,240 บาท (น ้าออ้ย)
 กลุม่แมบ่า้น หมูท่ี ่6 ยอดขาย 700 บาท (แคปหม)ู

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่26 กนัยายน 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มมฑุติาจติ 
เกษียณอายรุาชการ

รว่มงานเกษยีณมฑุติาจติ เกษยีณอายรุาชการ

มฑุติาจติ เกษียณอายรุาชการ 
นายเตรยีมพล ขอดค า

ผูอ้ านวยการ รร.บา้นเขาหนิ

มฑุติาจติ เกษียณอายรุาชการ 
คณุครรัูตตยิา  แซซ่ ึง่

รร.บา้นบอ่วนิ

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่3 ตลุาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม ทารสรัีว้ โรงเรยีน
บา้นพันเสด็จนอก ณ โรงเรยีนบา้นพันเสด็จนอก ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรว่มกบั การนคิมดบับลวิเอสเอ ชลบรุ ี

ทาสรี ัว้ โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่11-12 ตลุาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม กฐนิสามคัคี
ปี 2568 ณ วัดพันเสด็จใน , วัดบอ่วนิ และ วัดเนนิกระบก ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

กฐนิสามคัค ีปี 2568

วดัพันเสด็จใน : 
บรษัิทฯ ท าบญุ 8,000 บาท / 
พนักงานรว่มท าบญุ 1,008 บาท

วดับอ่วนิ :
บรษัิทฯ ท าบญุ 8,000 บาท / 
พนักงานรว่มท าบญุ 1,421 บาท

วดัเนนิกระบก :
บรษัิทฯ ท าบญุ 3,000 บาท / 
พนักงานรว่มท าบญุ 1,500 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่16 ตลุาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม กฐนิสามคัค ีปี 2568 
ณ วัดสนัตคิรี ีต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีและวัดเขาชอ่งลม ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

กฐนิสามคัค ีปี 2568

วัดสนัตคิรี ี: 
บรษัิทฯ ท าบญุ 8,000 บาท / 
พนักงานรว่มท าบญุ 1,300 บาท

วัดเขาชอ่งลม :
บรษัิทฯ ท าบญุ 2,000 บาท / 
พนักงานรว่มท าบญุ 1,000 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที่ 28 ตลุาคม 2568
ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร

ยอดรวมจ าหนา่ย 8,380 บาท

วสิาหกจิชุมชนแมบ่า้นเกษตรกร
เนนิกระบก หมูท่ ี ่5

สนิคา้ กนุเชยีง ,ขา้วเกรยีบกนุเชยีง 
,ไขเ่ค็ม ,ทองมว้น และขา้วโพด
ยอดจ าหน่าย 3,750 บาท

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,450 บาท

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่6
แคปหม ูและ มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 1,720 บาท

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่7
น ้าพรกิ กรอบเค็ม และหมีก่รอบ
ยอดจ าหน่าย 1,460 บาท

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่14 พฤศจกิายน 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่ม
กจิกรรม กฬีาส ีโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุเสวก แตงไทย

กฬีาส ีโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่13-14 พฤศจกิายน 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่ม
กจิกรรม CSR-DPIM Network  ประจ าปี 2568 ณ  อ.อูท่อง จ.สพุรรณบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุฤด ีส. และคณุธนัญญา ธ.

CSR-DPIM Network ประจ าปี 2568

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่26 ธนัวาคม 2568 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS มอบ
น ้าดืม่ทาทา สตลี เพือ่ใชช้ว่งเทศกาลปีใหม ่2568 กบั ศลีธรรมสมาคม บา้นบงึ จ านวน 20 โหล รวมมลูคา่ 
720 บาท

มอบน า้ดืม่ทาทา สตลี กบัศลีธรรมสมาคม บา้นบงึ เพือ่ใชช้ว่งเทศกาลปีใหม ่2569

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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วนัที ่29 ธนัวาคม 2568 – 5 มกราคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 7 วนัอนัตราย ชว่งเทศกาลปีใหม ่2568 กบั สภ.บอ่วนิ และทีว่า่การ
อ าเภอศรรีาชา สนับสนุนอาหาร และน ้าดืม่ทาทาสตลี รวมมลูคา่ 10,000 บาท (หนึง่หมืน่บาทถว้น)

กจิกรรม 7 วนัอนัตราย ชว่งเทศกาลปีใหม ่2569

กจิกรรม ชุมชนรอบโรงงานของบรษิทัฯ
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